Lagans Golfklubbs Verksamhetsplan ar 2026-2027 h

Vad vill Lagans GK och vad star vi for?

Vision: “Kommunens storsta, bista samhéllsnyttiga idrottsforening.”

Virdegrund: “Tillsammans for en utvecklande golfidrott genom rent spel, jdmstilldhet och
respekt.”

Verksamhetsidé: “Vi bedriver golfidrott i férening pé egen anldggning, 6ppen for alla med

intresse for golf. Vi erbjuder umgange, utmaning och golfutveckling i lirandemilj6 for okat
vilbefinnande hela livet.”

Inledning:

Golfen fortsatter att utvecklas som internationell idrott, och Sverige har ront stora
framgangar, Ludvig Aberg och Maja Stark ar nagra goda exempel pa att lyckas. Sjalvklart
finns det ocksa andra varden i golfen som naturupplevelse, gemenskap, motion och
avkoppling i kravlos idrott vilket ar viktiga varden for golfklubbarna. Lagans golfklubb har
utvecklats positivt under 2025, med 6kad medlemsutveckling och robotklippare, allt detta
tack vare engagerade medlemmar med framtidstro for Lagans Golfklubb. Lagans golfklubb
kommer 2026 att investera i utbildning for var fast anstallda personal, vilket pa sikt hojer
kvalitén pa banan.

Kommande verksamhetsar 2026—-2027

Vi ser fram mot banprojektet som ska slutredovisas, vi planerar ocksa att bygga ett
golfbilsgarage med plats for 12 bilar. Forhoppningsvis har vi en ny trédnare och entreprenor
till restaurangen. Stéllplatser for golfcampare kommer fortsatta att utvecklas.
Fiberanslutning till klubbhuset har inletts och slutfors borjan 2026. Styrelsen tittar pa andra
mojligheter till langsiktiga intdkter utover solceller, fjarrvarme, laddstolpar, och
simulatorstudio. Klubben kommer att fortsatta investeringen i robotklippare.
Malsattningen 2026 ar att Lagans golfklubb ska fortsatta arbetet med att rekrytera nya och
behalla befintliga medlemmar, samt utvecklas vidare som en inkluderande idrottsklubb.

Klubbens 6vergripande malsattning 2026—2027

1. Foreningen ska synas och aktiv utat samt verka for att behalla medlemmar i férsta hand,
samt med gemensamma krafter attrahera nya medlemmar. Det finns stora resurser i vara
medlemmar som behover inventeras och attraheras i manga fragor och géromal, vilket leder
oss in pa fragan. Ska det tillsdttas en medlemskommitté?

2. Oka andelen géstspel och beldggning p& banan. Erbjuda en vilkomnande anldggning och
bana av bra kvalitet for spel som medlemmar och géaster ger ett hogt omdéme i
undersokningar. Banprojektet genom Svenska golfforbundet (SGF) genomfort under 2025
kommer efter att handlingsplan tagits fram och atgarder som verkstélls 2026, leda till
forbattringar av tee och transportstrackor, m.m om ekonomi finns.



3. N3 ett positivt ekonomiskt resultat genom att vara forsiktiga med kostnader, vilket pa
lang- och kort sikt mojliggor framtida investeringar i maskiner och banan. Bidrag ska sokas
hos kommunen, olika myndigheter och fonder.

Dessa 6vergripande mal med verksamheten, planeras att nas genom att klubben arbetar
enligt foljande:

Styrning och ledning av klubbverksamheten

Styrelsen leder verksamheten enligt klubbens stadgar (2024) och arbetsordningen for
styrelsearbetet 2025. Klubben organiseras enligt organisationsplan (Se Organisationsplan
Lagans golfklubb 2024) i tre storre sektioner; IDROTT, ANLAGGNING och SERVICE.
Sektionerna leds av anstéllda, och ideella som har att rapportera I6pande om resultat fran
arets verksamheter till styrelsen. Kommittéerna kommer ocksa att fa ett tydligt uppdrag som
syftar pa att nd foreningens 6vergripande malsattningar.

Kommittéer finns i alla sektioner och har féljande indelning;

e Idrott: Evenemangs- och Tavlingskommitté, handikapp ansvarig, medlemsvardar,
Juniorkommitté (tjejer och killar) och Seniorkommitté (damer och herrar).

e Anldggningen: Banutvecklingskommitté, Réjargang, Pay&Play/Rangekommitté och
Fastighetskommitté

e Service: Kansligrupp och Marknadskommitté.

PGA/PRO-tranaren planerar, genomfor och foljer upp idrottsverksamheten pa klubben.
Tranaren ansvarar for medlemmarnas golfutveckling. Uppdragets |I6pande innehall ska ske
med hansyn till resurstillgang och i samrad med styrelsen.

Erbjuder rad, stod och traningstillfallen saval individuellt som i grupp och har bokningsbara
tider fér andamalet. Aven vid vintertrining om den startas. Traningstillfillen inomhus och
simulatorgolf erbjuds under lagsasong. Arrangerar grona kortet kurser, dar teoretiska
kunskaper testas och praktiska utbildningstillfdllen ges i syfte att forsta golfen som idrott.

Head greenkeeper leder arbetet pa golfbanan/anldaggningen och har ansvar for samtliga
personalresurser som arbetar pa banan. Head greenkeeper arbetar med handledning,
internutbildning av personal samt informerar medlemmar pa webbsidan eller via anslag pa
banan/klubbhuset om hur skador pa spelfilten kan begransas/undvikas. Head greenkeeper
rapporterar till VD i Lagans golfbana AB/direkt till styrelsen.

Klubbledaren ansvarar for verksamheten inom servicesektionen och &r bollplank i
idrottssektionen. Ansvarar for samordning av aktiviteter pa klubben via “den dagliga
ledningen”. Ar ocksa forsta kontakt i samordning av verksamheterna och rapporterar
I6pande till styrelsen.



Idrottssektionen

For att lyckas na malen 2026 vill vi skapa en starkare grund for framtidens golf genom att
utveckla hur vi tar hand om nya juniorer. Var ambition ar ocksa att hitta nya vagar for att
engagera fler tjejer och gora golfen till en naturlig moétesplats

Medlemsvardar

Ansvarar for att fortsatt erbjuda stdd fér nya medlemmar (fullvardiga ar 2). Medlemsvardar
ska finnas till forfogande vid genomfdrande av spelprov och genom séllskapsspel formedl|a
"vett och etikett”, dvs hur golfare upptrader pa basta och sikraste satt, pa banan. Aktiviteter
samordnas och marknadsfors av klubbledaren.

Juniorkommittén

Ny ansvarig ledare (Jan Hagfoss) arbetar for fortsatt stod i juniorernas golfutveckling (tjejer +
killar t.0.m. 21 ar) med fokus pa social trygghet och gemenskap. Detta genom att t.ex. vara
behjalplig tranaren/pro vid traningstillfdllen, planera for dagsutflykt/lager, m.m. Alla
aktiviteter kommuniceras med ansvarig ledare for att marknadsféras. Det ska ndmnas i
sammanhanget att Lagans Golfklubb har lamnat in en motion till Golftinget om hur vi kan
utveckla intresset for tavling hos ungdomar, vi hoppas pa bifall.

Seniorkommittén

Ansvarar for att fortsatt erbjuda stdd i seniorernas golfutveckling (herrar + damer 55 ar och
aldre) med fokus pa social trygghet & gemenskap. Detta genom att t.ex. arrangera,
temakvallar, sallskapsspel med och utan tavlingsinslag, Kommittén ansvarar ocksa for
planering, genomfdrande och uppfdljning av fortsatt dldre satsning (rekryteringsprojekt) i
samarbete med RF-SISU Smaland.

Evenemangs- och tavlingskommittén

Ansvarar for att planera och genomféra alla tavlingar pa klubben med samarbetspartners,
daribland ”golfveckan, V.28. Vid forfragan fran Smalands Golfférbund (SMGDF) eller SGF, ska
banan upplatas for seriespel och andra sammankomster/tavlingar. Alla event/tavlingar
kommuniceras med tavlingsledaren och tavlingskommittén informeras for att
marknadsforas, finansieras och resurssakras.

Ansvarig ledare for respektive kommitté/team

Planerar golfaktiviteter som inspirerar och engagerar sin malgrupp pa ett personligt plan och
skapar en vdalkomnande gemenskap. Detta oavsett niva av spelskicklighet, kon och alder.
Ledarna har rapporteringsskyldighet till narmast ansvarig vid avvikelser i kommittéarbetet i
relation till verksamhetsmalen.

Klubbrepresentation

Serielag representerar klubben i SMGDF:s och i SGF:s divisionsspel, (Numera division 1 for
elitgruppen). Sa dven juniorer som aktivt tavlar pa ungdomstouren. Skriftlig
overenskommelse mellan foreningen och lagledare/elitlag spelare/aktiva tavlingsjuniorer
kommer att upplatas for att tydliggora forutsattningar & forvantningar pa varandra.

Var kommande PGA eller Pro-tranare kommer att leda Elitlaget och kommer att anvandas
som ledarresurs tillsammans med engagerade foraldrar for klubbens juniorsatsning samt
“Golfaventyret” (barn upp till 12 ars vag in i golfen).



Styrelsen/Ledningen

Ansvarar for att sdkerstalla klubbens framtid vad galler ledarutveckling, framfor allt med
fokus pa en aktiv junior- och senior verksamhet. Ledarutbildningar arrangeras efter behov
och efterfragan.

Banutvecklingskommittén

Arbetar for langsiktig hallbar utveckling och kvalitet pa banan. En kvalitet i bra och jamnt
skick under sa lang sdsong som majligt.

Masterplanarbetet ingar nu mera i pagaende banprojekt med fokus battre spelupplevelse
samt miljo beframjande atgarder och en vilkomnande anlaggning.

Belysning vid stallplatserna ar forberett, men inte fardigstallt invantar en finansierings
|6sning fran styrelsen.

Fortsatt maskinutveckling utover robotklippare for banskotseln kraver ocksa en avvéagning
mot ekonomin, och pa sikt minska fossildrivna maskiner.

Gubbroj & Tiejroj

Skotselplanen for spelytor och angransande omraden uppdateras arligen av Head -
greenkeeper som ocksa fortsatter leda frivilliga medlemmar i underhallsarbeten utanfor
klippta ytor.

Fastighetskommittén

Fortsatter underhallsarbeten i, pa och kring fastigheterna, och handikappanpassar i
mojligaste man lokalerna. Under sdsongen 2026 kommer bidrag att sokas och dar handikapp
anpassning ingar, dar kan da ekonomiskt anstrangande atgarder |0sas.

Servicesektionen

Kansliets langsiktiga arbete med att digitalisera information och administrativa rutiner
fortsatter 2026. Okad anvindning av digitala analysverktyg for verksamhetsuppféljning och
golfspel, som kommer att ske i takt med att Golfens IT system (GIT) uppdateras till nya
versioner, med nya funktioner.

Min Golf ar det digitala verktyget for medlemmar, for att kunna hantera allt géllande golfspel
bl.a. betala sina avgifter, anmala sig till tavling, registrera hcp m.m. | andra hand kontaktas
kansliet direkt via mail eller telefon.

Kommunikationsplan

Ett standigt pagaende arbete och uppdatering av kommunikationsplanen sker under 2026,
klubbledaren och ledamot fran styrelsen arbetar tillsammans med att kommunicera till
medlemmarna och externt.

Kommunikationsplanen beskriver hur information gentemot medlemmar sprids i alla
klubbens kommunikationskanaler och grundar sig pa:
- Att faktauppgifter/information av mer bestaende karaktar, for medlemmar och externa
lasare, publiceras pa

webbsidan.
- Att Idpande information infor/om handelser pa klubben, skickas i forsta hand via mail men
publiceras ocksa pa webbsidan om lampligt.
- Att aktuell information for dagen/veckan/ datid (under/efter handelse) kan foljas pa
Instagram och Facebook.



Shopen kommer att succesivt att anpassa verksamheten till forbrukningsartiklar i forsta
hand, som bollar, handskar, peggar, m.m. Det ar en anpassning som behover genomfdras da
shopen binder kapital som sedan till stora delar "reas” ut.

Restaurangen drivs av extern entreprendr i ndara samarbete med klubben. Dar kommer ske
forandring och ny entreprendr soks infor sdsongen 2026.

Marknadskommittén

Arbetar aret runt med avtal och erbjudande for samarbetspartners. Fran 2025 har
marknadsforing utmed E4 erbjudits. Marknadsgruppen har fatt nya verktyg da skyltar langs
E4:an kan sdljas in som attraktiva reklamplatser.

Kansligruppen
Anvands som extra arbetsresurs vid behov i kansli och shop, arbetet leds och férdelas av
klubbledaren.

Ekonomi

Lagan Golfkoncern ska ha en balanserad ekonomi vilket sker genom en kontinuerlig
uppfoljning av budget och resultat.



